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INTRODUGAO

De acordo com a pesquisa feita pelo IBGE (17/09/2010), as mulheres bra-
sileiras constituem um total de 39,5 milhdes de trabalhadoras. Desta massa de
proletdrias, mais da metade delas (51,2%) estd submetida ao trabalho informal.
Os dados mostram que 17% das mulheres estdo no trabalho doméstico, e 72,8%
destas empregadas domésticas ndo possuem carteira assinada. Além disso, a taxa
de jovens mulheres, entre 16 a 24 anos, na informalidade ¢ altissima (69,2%), o
que se explica pela dificil realidade de conciliagdo entre trabalho, estudo e afaze-
res domésticos.

As mulheres trabalhadoras da sociedade brasileira sdo vitimas de uma he-
ranga socio-cultural patriarcal, capitalista e exploradora que as enquadra sempre
em termos da seguinte fun¢do: cuidar dos filhos e da casa, porque este, suposta-
mente, seria seu dever de mae. Por ter o “dom de parir”, a mulher foi relegada da
possibilidade de participar de espagos publicos: para a sociedade, sua fungdo ¢
apenas a maternidade, pois assim ¢ considerado “de sua natureza”.

A exploracdo gerada por essa concepcao de maternidade, que dificulta enor-
memente a participagdo efetiva das mulheres nos espagos publicos, nos leva a
concluir que o capitalismo se aproveita dessa condi¢do de diversas formas: seu
trabalho doméstico (por ser considerado de menor importancia para os assuntos
publicos da sociedade) ¢ cada vez mais desvalorizado, mal pago (quando pago),
exige longas horas de jornada, e as sujeita a maus tratos tanto fisico quanto psico-
logico. Portanto, para quebrar a atual no¢do de maternidade, que funciona como
forma de opressao as mulheres, a reivindicacao histérica do movimento feminino
por creches publicas de qualidade compreende entdo uma pauta fundamental no
que diz respeito a emancipagdo da mulher. Um sistema de qualidade e gratuito de
creches possibilitaria, a nivel material, uma verdadeira e mais ampla participacao
das mulheres nos espagos publicos.

As politicas governamentais até hoje ndo atenderam as necessidades da
grande massa de mulheres trabalhadoras: as creches privadas sdo de custo muito
elevado, as publicas estdo sempre lotadas e em condig¢des precarias. As politicas
‘tapa-buraco’ como o auxilio-creche e creche-domiciliar ndo cumprem a fungao
de prover a educacdo infantil, precarizam e flexibilizam as rela¢des de trabalho,
além de incentivarem o desenvolvimento das creches privadas em detrimento das
publicas.
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Primeiramente, cabe relembrar a condi¢do da mulher como género cons-
truido socialmente e seu papel dentro da familia. Estes dois pontos irdo exercer
uma forte influéncia na venda de sua mao-de-obra, o burgués se apropria da sua
condicdo “inferior” para lucrar e reproduzi-la nas relagdes de trabalho. Como gé-
nero, a mulher é vista como um ser docil, sensivel, obediente, delicada, destinada
a ser mae, ¢ as atividades domésticas, como também ser protegida ¢ admirada
pelo seu “principe encantado”. Na familia, a mulher tem como fung¢ao cuidar dos
filhos, manter as atividades domésticas em ordem, além de ter uma dedicagao total
como esposa para seu marido. Essa configuracdo da familia se d4 na sociedade de
classes, onde esta inserido o sistema capitalista, pois fica com a mulher a respon-
sabilidade pela reproducao social, confinada em casa, enquanto o homem, como
provedor da familia, se ocupa do espaco econdmico, politico, publico, etc.

Entretanto, a mulher no mercado de trabalho ndo é um acontecimento recen-
te. Na aurora da revolugao industrial o burgués ja se utilizava da mao-de-obra fe-
minina, como também dos seus filhos. Mesmo com a ideologia da familia nuclear
burguesa, as mulheres da classe proletaria se viam obrigadas, pela sua condi¢ao
social, a vender sua forga de trabalho, sendo esta mais barata que a de um homem
e, portanto, mais lucrativa. A mulher burguesa, no entanto, ficava em casa para
preservar os valores, a moral da familia, zelar pela educagao dos futuros herdeiros
(filhos do casal). Hoje, a mulher burguesa sai do espago doméstico para ocupar
espacos de exploracao da forca de trabalho da classe trabalhadora (seja como ge-
rentes de empresas ou como parlamentares, deputadas, presidentes etc.).

A mulher proletaria, sob as diversas condigdes que a oprime' vende sua for-
¢a de trabalho com o peso da responsabilidade pelo cuidado dos filhos. Diversos
sdo os fatores que a levam ao mercado de trabalho como, por exemplo, as condi-
¢Oes econOmicas precarias de sua familia (o salario do marido ndo ¢ suficiente),
ser mae solteira, possuir muitos filhos, ou mesmo desejar sua “independéncia fi-

| - Divisan doméstica do trabalho, divisdo sexual do trabalho, seu papel dentra da familia nuclear burguesa, sua
condigdo de classe proletéaria e de génern.



nanceira”. Muitas, porém, deixam de trabalhar para cuidar dos filhos, ficando sob
a dependéncia do marido.

Diferente da mulher burguesa que tem recursos para contratar uma babé ou
colocar seu filho numa creche privada?, a mulher proletaria tera que conciliar as
tarefas de cuidado do(s) filho(s), da casa, do marido com seu trabalho. Dessa for-
ma, ela vai procurar os empregos que vao permitir o cuidado do(s) seu(s) filho(s).
A maioria desses empregos serdo aqueles de meio turno, com saldrios mais bai-
X0s, sem perspectiva de crescimento profissional, caracterizadas pela instabilida-
de. Muitas delas acabam trabalhando no setor informal (pequenos comércios onde
mora, na venda de produtos cosméticos, etc.), logo, sem a prote¢ao que o trabalho
formal oferece.

Quando nao consegue emprego de meio turno, deixa seus filhos, por exem-
plo, com o filho mais velho (geralmente do sexo feminino, reproduzindo o ‘papel’
da mulher na realizagdo do trabalho doméstico, no trabalho reprodutivo), na “cre-
che” da vizinha, sem uma seguranca garantida, ou numa creche privada, mesmo
sendo seu saldrio baixo para pagar esta creche. A mae proletaria tem que recor-
rer aos diversos meios (privados, informais) ja que o Estado ndo garante creches
publicas em quantidades que atendam a toda demanda, e as que existem sdo de
péssima qualidade.

No atual momento de acumulagdo capitalista, a for¢ca de trabalho feminina
tem sido utilizada como meio de se conseguir maiores ganhos de capital. Isso,
de grande maneira, permitiu que as mulheres ocupassem os postos de trabalho.
Estes postos sdo, em sua maioria, os setores de servigo, trabalho domiciliar, em
pequenas empresas ou empresas terceirizadas. Todos esses locais de trabalho sdo
caracteristicos do atual processo de acumulagdo capitalista, que, por meio da sub-
contratacdo, flexibilizagcdo dos direitos trabalhistas, terceirizacdo, da degradacao
da protecao social, entre outros, se utiliza da mao-de-obra feminina para barganhar
maiores lucros.

Dessa forma, a mae proletaria, além de ser explorada pelo patrdo ainda se
encontra como responsavel pelos afazeres domésticos, pelo cuidado dos filhos,
mulheres dedicadas e submissas ao seu marido. Isso pode impedi-la da conquista
de maior tempo livre, no qual possa estudar, descansar depois de um longo dia de
trabalho, empreender sua militdncia politica, além de um crescimento pessoal, etc.

A tabela a seguir demonstra a preponderancia da mulher na realizagdo do
trabalho doméstico em 2002 (chegando a 89,9 % das mulheres entrevistadas) e a

2 - Até 200B, somente 3,9 % das criangas com até 3 anos de idade pertencentes as familias mais pobres frequen-
tavam creches. A baixa freqiiéncia dessas criangas esta relacionada com a oferta de creches piblicas inferior a demanda.



média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos por elas chega a 27,2
horas. O trabalho doméstico realizado pela mulher ¢ um “trabalho invisivel” na
medida em que ndo ¢ reconhecido socialmente como “Trabalho” propriamente
dito, gerador de valor, encobrindo assim as formas com que o Capital se utiliza
dele para reduzir custos, para precarizar a vida das familias pobres e manter as
mulheres “ocupadas”, ou melhor, afastadas da vida politica e social.

TEMPO DE DEDICAGAO AOS AFAZERES DOMESTICOS POR

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS, SEGUNDO O SEXO (BRASIL, 2002)

Ntimero absoluto Porcentagem dos Média de horas Total das pessoas

Sexo dos que cuidavam | que cuidavam de |semanais dedicadas aos qq::s:;z‘f%';?:;sg'dz

de afazeres domésticos| afazeres domésticos | afazeres domésticos |afazeres domésticos?”
Feminino | 65.304.832 89,9 27,2 72.655.548
Masculino | 30.246.775 447 10,6 67.667.280
Total 95.551.607 68,1 21,9 140.322.828

Fonte: PNAD microdados (IBGE, 2002).

Dentre as atividades domésticas, a mais explorada esta relacionada a nocao
de maternidade, ou seja, a responsabilidade de cuidar dos filhos. Portanto, a reivin-
dicagdo de creches publicas e gratuitas ¢ importantissima também para evidenciar
socialmente o trabalho reprodutivo (ndo pago) realizado diariamente por milhdes
de maes proletarias. A exigéncia por creches publicas ¢ uma reivindicacdo ma-
terial e essencial na busca pela emancipagio da mulher. E também uma forma de
combate ao neoliberalismo, que privatiza as necessidades sociais.

Quando a demanda das creches se torna gritante (grau este determinado pela
propria correlagao de forcas da luta de classes), ou a insercdo das mulheres em
determinadas fung¢des precarizadas no mercado de trabalho, se torna uma neces-
sidade da propria acumulacao capitalista, a burguesia busca lucrar em cima desta
necessidade criando creches privadas e/ou medidas paliativas.

No Brasil, o movimento em prol das creches teve seu apice no final dos anos
1970. A razdo estrutural para ascensdo desse movimento se deu por conta do em-
pobrecimento da classe trabalhadora, fato que obrigou as mulheres, pertencentes
a essas camadas pauperizadas, a trabalharem fora para complementar a renda da
casa. Para possibilitar essa distancia do lar era necessario um lugar no qual pu-
dessem deixar seus filhos. Além disso, a ampliagdo da exploracdo e da pobreza



dos trabalhadores, que se abateu sobre as mulheres de forma mais violenta, esta
vinculado com um processo de transi¢ao tanto politica (lutas pelo fim da ditadura e
reorganizacdo dos trabalhadores) quanto econdmica (reestruturagao produtiva do
capital, através do modelo de Estado Neoliberal, privatizagdes e terceirizagoes).

Pode-se ressaltar a natureza e conteudo de classe da luta pelas creches. Isso
fica evidente quando analisamos as principais causas do ascenso desta luta. Po-
rém, esta abordagem classista da mobilizag¢do por creches publicas ndo remete so-
mente ao plano imediato, das necessidades
reivindicativas, mas se articula
diretamente com a luta histo-
rica pela libertagdo total das
mulheres e da emancipagdo da
classe trabalhadora, na medida
em que, na atual etapa neolibe-
ral, entra em choque direto com
os interesses capitalistas de supe-
rexplorar a mao-de-obra de deter-
minadas parcelas do proletariado,
no caso as mulheres. Ou seja, as lu-
tas pelas creches publicas compdem
um elemento reivindicativo muito
importante na atual conjuntura para de-
senvolver a luta de classes (contradigao
Capital X Trabalho) e resistir as ofensivas
da burguesia, rumo a emancipagao integral
da humanidade.
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Além de possibilitar que maes trabalhadoras estudem e trabalhem tranqui-
lamente, a existéncia de creches em universidade possui, também, um carater es-
sencial para a formag¢do de profissionais ligados a diversas areas como a pedago-
gia, a psicologia, o servigo social, a fisioterapia etc. Caracterizando-se como uma
forma de aprendizagem relacionada com a pratica. Os estudantes desses cursos
tém a oportunidade de realizarem pesquisas e estagios. Tem a oportunidade de
aproximarem-se de profissionais da area, enriquecendo os seus estudos, além de
contribuirem para a melhor dindmica das creches.

A educacao infantil ¢ um direito da crianga, pois proporcionar a interacao
entre o cuidado e a educagdo ¢ essencial para o desenvolvimento infantil. Profis-
sionais qualificados, bem remunerados, em um ambiente favoravel que possam
proporcionar condi¢des para o desenvolvimento fisico, intelectual e psicologico
da crianga sdo de extrema importancia. E necessario o reconhecimento da impor-
tancia da educacdo infantil para a educagdo escolar.

Dentro das universidades ¢ fundamental que todas as mulheres estudantes
e trabalhadoras que necessitam de creches estejam sendo atendidas. As universi-
dades devem criar estrutura e capacidade para atender toda a demanda das maes.
Devemos lutar por uma creche publica, gratuita e em tempo integral para todas as
estudantes, as terceirizadas, as professoras e as servidoras concursadas e contra-
tadas.
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Por QUE SOMOS CONTRA O PROGRAMA DE CRECHE-DOMICII.IAR?

Implementado no final dos anos
1970, o projeto creche-domiciliar ti-
nha um carater provisorio e emergen-
cial, porém perdura até os dias atuais.
Devido a escassez de creches pub licas
o governo lancou alternativas inefi-
cientes, que buscam flexibilizar e pre-
carizar o trabalho. A precariedade do
emprego de mae-crecheira € constante,
pois raros sao 0s casos em que estas

profissionais recebem os direitos tra-
balhista tais como 13° salario, férias
remuneradas,  licenga-maternidade,
etc. Além disso, ndo h4 uma preocu-
pacdo com a educacdo infantil, pois
as maes-crecheiras nao necessitam de
formacgao profissional, elas tem o cui-
dado voltado apenas para a guarda, a
alimentacao e a higiene das criancas.

E 0 AUXiLIO-CRECHE NAS UNIVERSIDADES, SERIA UNMA BOA OPQKO?

De acordo com o paragrafo 1°,
do artigo 389 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas, toda empresa que
possua estabelecimento em que traba-
lharem pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade deverdo ter
local apropriado onde seja permitido
as empregadas guardar sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no perio-
do da amamentacao. De acordo com a
Portaria 3.296/1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a empresa
poderé substituir a criacao de creches
pelo pagamento do auxilio-creche.

O auxilio-creche, adotado em
varias universidades, como por exem-
plo, a USP, ¢ uma péssima alternativa,
pois significa um fomento as empresas
privadas. H4 uma transferéncia indi-

CorTva 0 incerdivo co

reta de verba publica para a iniciativa
privada. O Estado paga para os empre-
sarios lucrarem, pois as trabalhadoras
recebem certa quantia que as “possi-
bilita” pagarem por creches privadas,
onde possam deixar seus filhos no ho-
rario de expediente.

Além disso, o auxilio-creche
muitas vezes ¢ utilizado como forma
de complementacdo de renda, devido
aos baixos salarios pagos. A trabalha-
dora, por ser mal-remunerada se vé
obrigada a transferir a renda destinada
a creche de seu(s) filho(s) para atender
as demandas basicas da casa. Assim,
ela continua se vendo obrigada a re-
correr a ajuda da vizinha, dos avés da
crianga, da sogra, e assim por diante.
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ICENCAYMATERNIDADE

A luta pela garantia e ampliacdo da licenga maternidade também ¢ uma
importante bandeira das mulheres trabalhadoras. Sabemos que este direito atual-
mente ¢, na pratica, negado a maioria das mulheres, onde a maternidade continua
sendo uma penitencia, pois os patrdes ndo garantem o minimo necessario como
assisténcia médica, licenga maternidade e creches publicas. Assim, a gravidez ¢
sindnimo de medo, assédio moral e demissdes por parte dos patrdes.

Em setembro de 2008 foi sancionado pelo Governo Lula a Lei 11.770 que
aumenta a licenca maternidade de quatro para seis meses. Porém, o projeto propde
que a extensdo da licenca maternidade seja facultativa as empresas e garante a
isencdo no imposto de renda as empresas que adotarem. Além disso, a lei ndo vale
para as pequenas e médias empresas ligadas ao “Super Simples’, e sequer aborda
o caso das mulheres em situacao de informalidade (a maioria das mulheres). Ou
seja, esta lei ¢ uma grande ilusdo para as trabalhadoras, pois além de ndo garantir a
obrigatoriedade da licenca maternidade (flexibilizagdo de direitos), ainda repassa
verba publica (através de isencdo de impostos) para as empresas privadas que a
adotarem. A licenca maternidade deve ser um direito garantido a todas as mulheres
nao uma moeda de troca para alimentar a ganancia dos patrdes!

Milhares de trabalhadoras terceirizadas das universidades sdo cotidianamen-
te vitimas de assédio moral e demitidas por estarem gravidas, e isso sem qualquer
complicagao juridica para a patronal, ja que ndo compete aos patrdes garantirem a
licenca maternidade, e as faltas recebidas pela mae trabalhadora possibilitam sua
demissao por “justa causa”.

J{iompw mifernidade de & meses pore Aodos
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3 - [ Super Simples foi aprovado pelo Governo Lula/PT e & um exemplo das politicas de flexibilizagao dos direitos
trabalhistas. Pertencente a Reforma Trabalhista, foi aprovado em 14 de dezembro de 2008, sob o discurso de estimular a
produgén nacional, porém, ataca direitos histaricos tais como: férias, décimo terceiro salério etc., tornando-os facultativos
as pequenas e médias empresas.
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Em 1972, foi criada a primeira creche em uma universidade federal do Bra-
sil, a Creche Francesca Zacaro na Universidade do Rio Grande do Sul. Desde en-
tao foram criadas varias pelo pais. Atualmente, de acordo com o mapeamento da
Associagao das Unidades Universitarias Federais de Educacao Infantil (ANUU-
FEI), existem 28 creches de um total de 52 Institui¢des Federais de Ensino Supe-
rior (IFES). Na regido centro-oeste so existe creche em um IFES, na Universidade
Federal de Goias (UFQG).

Apesar da existéncia de 28 creches em IFES elas ndo atendem a demanda
das instituigdes que sao ligadas. Na USP, por exemplo, ndo existem creches em
todos os campi (nos campi de Lorena, Pirassununga e USP Leste por ndo possui-
rem creches predomina o “beneficio” do auxilio-creche), o que acaba obrigando as
maes ou a deixarem seus filhos em lugares longe do local de trabalho, ou a aceitar
o auxilio-creche. Numa das maiores universidades do pais com cerca de 11.000
funcionarios, 16.000 professores e cerca de 100.000 estudantes hd apenas 563
vagas nas creches.

Outro exemplo da ineficiéncia do sistema de creches em universidades ¢
na UFC, onde apenas um dos campi possui creche. Os estudantes lutam para a
ampliacao desse direito. No 1° Semestre de 2011 foi iniciada uma campanha pelo
Coletivo Pedagogia em Luta/RECC da UFC: “Por uma creche na FACED — Pelo
direito da mae-trabalhadora de estudar!”. E em universidades como a UnB sequer
possui creche.

Por conta disso, nés do Coletivo Feminista Classista Libertarias e do Cole-
tivo Pedagogia em Luta, junto a Rede Estudantil Classista e Combativa - RECC,
exigimos creches publicas de qualidade em todos os campi das universidades fe-
derais ou estaduais, para que as estudantes e trabalhadoras tenham a seguranca de
deixar seus filhos em locais adequados para seu desenvolvimento psicopedagogi-
co.
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REIVINDICAMOS:

1. CrecHES 100% pUBLICAS E EM TEMPO INTEGRAL;

2. EXIGIMOS CONCURSOS PUBLICOS PARA A CONTRATACAO DE FUNCIO-
NARIOS/AS, QUE NAO SE RECORRA A TERCEIRIZACAO/PRECARIZACAO
DO TRABALHO NAS CRECHES;

3. REIVINDICAMOS CRECHES QUE ATENDAM A TODOS AS CATEGORIAS
(PROFESSORAS, SERVIDORAS, TERCEIRIZADAS, CONTRATADAS E ESTU-
DANTES);

4. POR INFRAESTRUTURA ADEQUADA PARA A REALIZACAO DE TODAS AS

ATIVIDADESS

5. PROJETO PEDAGOGICO QUE ATENDA OS PRINCIPIOS DO CUIDAR, EDU-

CAR E BRINCAR;

6. QUE AS CRECHES TENHAM SUPORTE PARA ATENDER CRIANCAS COM

NECESSIDADES ESPECIAISS

/. QUE TODAS AS DESPESAS DE ALIMENTACAO, HIGIENE E MATERIAIS DE
APRENDIZAGEM SEJAM CUSTEADAS PELO ESTADO;

8. PELA LIGACAO DAS CRECHES COM CURSOS AFINS (LICENCIATURAS,
SAUDE, PSICOLOGIA ETC.) ATRAVES DE PESQUISA, EXTENSAO E ESTA-

GIOS, ARTICULANDO CONHECIMENTO TEORICO A PRATICA;

9. LICENCA MATERNIDADE DE 6 (SEIS) MESES PARA TODAS AS TRA-H
BALHADORAS SEJAM ELAS DO QUADRO EFETIVO, TERCEIRIZADAS OU

CONTRATADAS, SEM ISENCAO DE IMPOSTO PARA AS EMPRESAS.
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